Kontakt

PD Dr. med. Matthias Janda, Executive MBA HSG

Arztliche Direktion — Universitatsmedizin Halle
Medizinische Fakultat — Universitatsmedizin Rostock

E-Mail: matthias.janda@uni-rostock.de

Gastreferierende

Ass. jur. Jorn Heins

Leiter der Stabsstelle Recht,
Universitatsmedizin Rostock

Dr. rer. hum. Anke Hierundar
Psychologin, Universitatsmedizin Rostock

Susann Homann
Leiterin der Stabsstelle Digitale Transformation,
Universitatsmedizin Halle

Elena Hiilsmann

Project Management Professional (PMP),
Zentrales Projektmanagement,

Universitatsmedizin Rostock

Priv.-Doz. Dr. med. habil. Tobias Schuldt, MaHM

Facharzt fiir Hals-Nasen-Ohrenheilkunde,
HNO-Praxis Dr. Schuldt, Rostock

Elisabeta Sollukau, M.Sc.

Geschaftsbereich Zentralcontrolling,
Universitatsmedizin Rostock

So finden Sie uns Universitat
Rostock
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Rembrandtstralle
Schillingaliec

Offentliche Verkehrsmittel:

S-Bahn bis Parkstralle, StralRenbahnlinien 3 und 6 bis
Parkstral3e, Buslinie 27 bis Klinikum Schillingallee,
Buslinien 25, 28, F1 und F2 bis Schillingallee

Universitatsmedizin Rostock

Klinik und Poliklinik fiir Andsthesiologie, Intensiv-
medizin und Schmerztherapie

Direktor: Univ.-Prof. Dr. med. Daniel A. Reuter

Schillingallee 35 - 18057 Rostock

Telefon: 0381 494 - 6400

E-Mail: anaesthesiologie@med.uni-rostock.de
Web: anaesthesie.med.uni-rostock.de

Universitatsmedizin
Rostock




Team

Themen

Aufbau des Gesundheitswesens, Gesundheitspolitik

© amazing studio (Adobe Stock DATEI-NR.: 326946768)

Branchenspezifische Management-
kompetenz fir Arztinnen und Arzte

Arztinnen und Arzte sehen sich im aktuellen Gesundheits-
system, sowohl im Krankenhaus als auch in der Nieder-
lassung, zunehmend mit ékonomischen Denkweisen und
Managementaufgaben konfrontiert. Neben einem breiten
medizinischen Fachwissen werden heute Kompetenzen
erwartet, die unter anderem betriebswirtschaftliche Grund-
kenntnisse sowie Fahigkeiten in Fihrung und Kommunika-
tion beinhalten. Eine entsprechende studienbegleitende
Ausbildung zum Versténdnis gesundheitsékonomischer
Fragen wird in diesem Umfeld immer wichtiger.

Ziel des Lehrangebots ,Management im Gesundheits-
wesen” ist die Vermittiung branchenspezifischer Manage-
mentkompetenz fiir Arztinnen und Arzte nicht nur in Vorle-
sungen, sondern praxisrelevant in Workshops, Seminaren
und Hospitationen mit Gastreferierenden aus verschiede-
nen Bereichen des Healthcare Managements.

Das Wabhlpflichtfach richtet sich im Sommersemester 2025
studienjahriibergreifend an interessierte Studierende der
Humanmedizin ab dem 6. Semester.

Grundlagen von Strategie und Management
Leadership und Human Resources Management
Finanzielle Fihrung und Controlling / DRG
Krankenhausstrukturen in Deutschland
Management im Krankenhaus

Management in der Niederlassung

Recht im Gesundheitswesen

Prozess- und Umsetzungsmanagement
Arztliche Gesundheit durch Selbstmanagement

Fallstudie / Erstellen eines Business Case

Auf einen Blick

Start: Sommersemester 2025

Teilnehmerzahl: max. 20 Studierende der Human-
medizin ab dem 6. Semester

Umfang: 2 Semesterwochenstunden

Priv.-Doz. Dr. med. habil. Matthias Janda
Executive MBA HSG

Facharzt fir Anasthesiologie und Intensivtherapie
Stellv. Arztlicher Direktor, Universitatsmedizin Halle

Dr. rer. hum. Georg Hellwig
Anwendungsbetreuung / Projektmanagement

Geschéftsbereich Personal / Orthopéadische Kilinik und
Poliklinik, Forschungslabor fir Biomechanik und

Implantattechnologie, Universitdtsmedizin Rostock

Dr. rer. hum. Andreas Brosin, Dipl.-Volksw.
Fachpfleger fir Anasthesiologie und Intensivpflege
Stabsstelle Medizinisches Prozessmanagement,
Universitédtsmedizin Halle



